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RELAZIONE DEL RUP IN MERITO ALLE PROPOSTE PERVENUTE A QUESTO ENTE 

DA PARTE DI ALCUNI OPERATORI ECONOMICI RIGUARDO ALL’INCARICO DI 

RSPP 

 

VISTI il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 - Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 

2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro che obbliga il 

datore di lavoro ad effettuare la valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del 

documento previsto dall'articolo 28 e a designare il responsabile del servizio di prevenzione e 

protezione dai rischi;  

in particolare l’art.31 del D.lgs. 81/08 che obbliga il datore di lavoro ad organizzare il Servizio di 

Prevenzione e Protezione all’interno dell’azienda/amministrazione;  

l’obbligo per il datore di lavoro di designare ai sensi dell’art. 17 D.Lgs 81/2008 il Responsabile del 

servizio di Prevenzione e protezione;  

 

CONSIDERATO inoltre la previsione, ai sensi dell’art.31 D.Lgs 81/2008, che il datore di lavoro 

debba obbligatoriamente avvalersi di unità esterne all'Ente in possesso di competenze specifiche in 

materia di prevenzione e protezione, in carenza di dipendenti in possesso dei requisiti prescritti dalla 

legge; 

 

Si rammenta ceh il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione sui luoghi di lavoro è una 

figura giuridica prevista dall’ordinamento italiano normata dal DLgs 81/2008 e s.m.i.. Lo stesso 

D.Lgs ne stabilisce le competenze che sono di coordinamento del servizio di prevenzione e protezione 

dai rischi di sicurezza sul luogo di lavoro e di consulenza al datore di lavoro per la stessa materia. 

L’ RSPP risponde direttamente al datore di lavoro. 

Il soggetto può essere nominato solo dal datore di lavoro e può essere un lavoratore, un professionista 

esterno o il datore stesso. I requisiti obbligatori per assolvere a tale incarico sono stabiliti dall’art. 32 

del D.Lgs 81/2008. 

I compiti specifici del Responsabile:  

 

1) deve collaborare alla formulazione del piano dei miglioramenti assieme all’RLS ed elaborare 

le misure preventive e protettive e redigere, di proprio pugno, le procedure di sicurezza per le 

varie attività aziendali (DUVRI). 

 

2) l’RSPP, dovendo assicurare l’aggiornamento continuo della valutazione dei rischi, deve 

adempiere ad una funzione di vigilanza che presuppone la verifica di carattere generale circa 

l’esecuzione del lavoro in sicurezza. 

 

3) non può pertanto esimersi dal controllo sull’efficacia delle misure individuate e sulla loro 

corretta applicazione nonché su ogni possibile variazione di assetto degli ambienti di lavoro 

o degli apparati utilizzati, comprese le dotazioni e le applicazioni informatiche. Tale vigilanza 

è analoga a quella attuata da un coordinatore per la sicurezza in cantiere. 

 

4) Mette in atto procedure di informazione e formazione nei confronti dei lavoratori 
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DATI i preventivi agli atti, in numero di 3, che risultano simili tra loro nelle offerte di prestazione 

ma che presentano costi lievemente diversi; 

 

CONSIDERATO che  

- il primo dei preventivi, di € 2.000,00 più IVA al 22% annuali (escluse eventuali spese per 

corsi antincendio ed RLS), formulato da “Folgore 2.0 SRL”, proviene dalla stessa azienda 

che già si occupa di prevenzione incendi all’interno di questa Amministrazione;  

 

- il secondo proviene dal Dr. Calo Cremonesi, laureato in Tecniche della Prevenzione nei 

Luoghi di Lavoro…”, già impegnato come DPO per l’amministrazione da questo Ente ospitata 

e cioè l’Ordine dei Veterinari di Frosinone e offre lo stesso servizio ad € 2.100,00 annuali ed 

è privo di partita iva (soggetto a regime forfettario);  

 

- il terzo è un soggetto massimamente impegnato nel ruolo specifico di RSPP per varie 

amministrazioni e ha presentato il preventivo dal costo più basso, € 1.600,00 (soggetto a 

regime forfettario). Si tratta dell’Ing. Marco Loffreda. 

 

Il rup consiglia di procedere con una delibera di affidamento  

 

1) in prima istanza nei confronti dell’Ing. Marco Loffreda. 

 

Ciononostante si rimette, comunque, la scelta al consiglio e alla commissione nominata per la 

valutazione dei preventivi, considerato anche il fatto che tutti e tre gli operatori economici 

rispettano gli standard previsti dalla normativa e, nel complesso, nessuno di essi si distingue 

per costi elevati. 

 

Con osservanza, 

 

Frosinone, 27/01/2023                                                            Bianca Maria Panicali 
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